
К А Р И Е Р А

ПО ДРУГ НАЧИН



	 Учредяване на 10 март 2007 г.
	 Специализация във финансови услуги и предоставяне на цялостни услуги от световна 

класа в областта на финансовото планиране. Компанията предоставя професионални 
услуги и за частни лица.

Година Приходи Печалба

2019 40 288 808 €  8 043 116 €

2018 34 399 717 € 6 385 062 €

2017 30 326 716 € 6 240 000 €

2016 28 092 000 € 5 830 000 €

2015 24 472 000 € 4 930 000 €

З А  Н А С



Източник: Проучване на удовлетвореността на клиентите, проведено от AC Nielsen, 2019
Резултатите от проучването в проценти се закръгляват до цели числа

Net promoters score*

46
*Индекс, който изразява доверие в марката

95%
ОБЩО  

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ
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Разполагаме с повече от 1 300 финансови специалисти в цяла Словакия.
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70 РЕШЕНИЯ В ЖИВОТА
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ПАЗАРЕН ПОТЕНЦИАЛ – ИЗПОЛЗВАНЕ НА   

Ф И Н А Н С О В И  У С Л У Г И
Какъв процент от гражданите редовно не използват професионални финансови услуги?

Развитите европейски страни
Швеция, Финландия, Норвегия, Дания, Германия, Великобритания

Словакия

50 %

50 %13 %

87 %

България

100 %

0 %

Хора, които използват такива редовно

Хора, които не използват такива редовно
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ВИЗИЯ ЗА  
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Срещи и работа с хора

Подкрепяща фирмена среда, добър колектив

финансово оценяване, финансова стабилност

Признание, оценяване от обкръжението, престиж

Помощ на другите

Кариерен ръст

Придобиване на нови познания и умения

Възможност да се обучават, вдъхновяват, водят хора

Свобода, гъвкавост

20 %

24 %

30 %

32 %

48 %

46 %

50 %

55 %

70 %

М О Т И В А Ц И И
ДА РАБОТИМ В ПГБГ

ОСНОВНИ МОТИВАЦИИ 
ДА ОСТАНЕМ В 

PARTNERS GROUP BG

5



КАКВО ПРАВИХМЕ 

ПРЕДИ ТОВА?

26,00 %

Студент

13,30 %

Самостоятелно заето 
лице/предприемач 

4,59 %

Други 6,65 %

Отпуск по майчинство/ 
отпуск за гледане на дете

3,02  %

Ученик1,57 %

Безработен

1,45 %

Финансов посредник

43,42 %
Служител

Източник: Вътрешно проучване на мненията на сътрудниците на PARTNERS GROUP SK, 2017



СЪТРУДНИЧЕСТВОПРОЦЕС НА ВЗАИМНО ОПОЗНАВАНЕ
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